沧州职业技术学院

2016年度财务决算和2017年度财务预算
一、2016年度财务主要工作

2016年度在市委、市政府的关心下，在学院党委的正确领导和市直有关单位的帮助指导下，学院财务工作按照科学化、规范化、精细化管理的要求，紧紧围绕校区建设和教育教学两大任务，努力推进制度建设，着力规范管理和监督各类财务行为，切实提高资金使用效益，保障了学院各项事业的健康、稳定和协调发展。

（一）严格执行财务管理制度，保证财务行为规范有序。

 1.严格执行国家有关法律、法规和规章制度，严格遵守中央、省、市和学院有关厉行节约、反对浪费的规定，完善内部审核、过程监督、相互牵制等内控程序，将法纪监督的要求落实到财务管理工作中，保证资金运行的规范性、安全性。

 2.依法组织事业收入，严格执行“收支两条线”管理规定，确保各项收入及时足额缴存财政专户。

 3.进一步完善资产管理制度，合理配置和有效利用资产，防止国有资产流失。

  （二）多渠道筹措资金，为事业发展提供保障。
   1.积极争取各级财政专项资金3,356万元（含计划外争取1,684万元）
其中:

（1）中职免学费补助资金467万元；
（2）国家奖助学金496万元；
（3）退役士兵学费补偿资金105万元；
（4）职业教育提升资金：278万元；
（5）维修专项资金：321万元；
（6）生均经费中央奖补资金：834万元；
（7）实训基金建设资金：150万元；
（8）市级中职免学费补助资金：700万元；
（9）科技及“三区”人才教师补助资金：5万元。
2.积极协调多家银行及有关单位筹措工贸学校建设资金和本院所需流动资金。
2016年1月和12月份，通过与上海远东租赁集团协调，融资1,000万元用于工贸学校校区建设，有效的缓解了春节前建筑民工讨薪压力。及时与沧州银行、沧州建设银行、沧州农行等多家银行对接展期贷款，保证各银行贷款还本付息及续贷等工作按时完成，各项银行贷款资金均做到良性运转。
（三）积极落实各项民生政策，认真做好涉生涉费各项工作。
1.认真执行国家有关高、中职学生奖、助、免等各项资助政策，积极配合财政、教育和银行部门，及时准确地发放或核拨各类奖、助学金和免学费资金共计742万元。
2.完成学生清退书费、杂费83万元，住宿费85万元。

（四）妥善处理好发展和稳定的关系，稳步提高学费收入用于教职工福利待遇的比重。
1.2016年使用非税收入共计用于职工个人部分1,593万元。包括：

①发放职院及农科院在职人员奖励性绩效工资共计1,416万元（包括2015年度目标奖461万元），使用非税收入资金785万元；
②文明单位奖：92万元；
③人事代理人员工资：494万元；
④外聘教师课时费：162万元；
⑤辅导员及专职实验员工资：51万元；
⑥工贸及其他人员绩效：11万元。
2.发放精神文明建设奖218万元。
3.发放列支工会经费及福利费2016年中秋及春节慰问费37万元。
4.缴纳全院各类社会保障缴费1,006万元。

二、2016年度财务决算

（一）收入决算
1.本年度总收入13,303万元。其中：财政预算拨款收入7,996万元（包括:人员经费4,490万元，各种专项经费3,506万元），占总收入的60%。财政专户拨款收入5,307万元，占总收入的40%。

2.本年度完成学杂费收入10,038万元，已全部上缴财政专户（中职免学费收入已计入财政预算拨款收入）。包括以下6项：
（1）学费、住宿费收入3,853万元（其中:学费3,297万元、住宿费556万元）；
（2）职业技能鉴定费、普通话测试费、考务费等收入121万元；
（3）各种函授及培训收入226万元；
（4）北京现代合作服务费：200万元；
（5）土地征收补偿款：5,636万元；
（6）利息等其他收入：2万元。
（二）支出决算
2016年度共计支出14,071万元。

1.人员经费支出7,288万元。

（1）工资福利支出6,132万元。其中:财政拨款支出4,489万元、专户拨款支出1,643万元（社保缴费、奖金和其他工资福利支出），占总支出的44%。

支出科目：基本工资1,623万元、津贴补贴8万元、精神文明建设奖及文明单位奖310万元、基础性绩效工资1,052万元、奖励性绩效工资1,416万元、社会保障缴费1,006万元（其中：基本养老保险601万元、人事代理基本医疗保险58万元、公务员医疗及大额保险282万元、工伤保险19万元、生育保险11万元、残疾人就业保障金36万元）、其他工资福利支出716万元（其中：人事代理人员工资554万元、外聘及其他人员工资162万元）。

（2）对个人和家庭的补助支出1,156万元，占总支出的8%。

支出科目：离退休补贴8万元、医疗费10万元（离休干部等报销医药费）、抚恤金及丧葬遗属补助23万元、奖助学金601万元、住房公积金504万元、独生子女奖励金4万元、其他对个人和家庭的补助6万元。

2. 商品和服务支出3,374万元，占总支出的24%。与上年同比支出增加1,172万元，增加原因一是校园及办公宿舍楼等公共设施维修及物业管理费。二是因在校学生人数增长,各项支出相应增加。

支出科目：办公费74万元、印刷费25万元、水费91万元、电费96万元、邮电费16万元、取暖费997万元（包括发放职工个人取暖费232万元）、差旅费88万元、会议费4万元、培训费32万元、劳务费78万元、业务费214万元、因公出国费4万元、公务用车运行维护费23万元、物业管理费305万元、维修费1,172万元、专用材料费55万元、工会经费50万元、福利费48万元。
3.其他资本性支出444万元，占总支出的3%。

支出科目：设备购置费405万元、信息网络购建费39万元。

4．债务本息支出1,349万元，占总支出的10%。
5.专项支出1,616万元，占总支出的11%。（主要包括中职免学费退费、两个高标准汽车实训车间建设及维护费、退役士兵免学费退费等）
三、2017年度财务预算

（一）收入预算
本年度预算总收入17,956万元。

（1）财政补助收入7,451万元（按在校生10,266人×1.2万元－学杂费收入4,869万元核算）。
（2）学杂费收入4,869万元。一是高职学费收入4,000万元；二是住宿费收入500万元；三是各种技能鉴定、培训等其他收入369万元。

（3）结转2016年土地补偿收入5,636万元。

（二）支出预算
本年度预算总支出17,956万元。
1、人员工资及福利部分：7,146万元

①、正式在职在编人员：5,641万元

（1）工资部分：2,784万元

（2）奖励性绩效部分：1,196万元（按2017年人均51,000元测算）
（3）社会保障缴费：1,476万元

（4）取暖费：185万元

②、人事代理人员：1,248万元

（1）工资部分：526万元

（2）奖励性绩效部分：392万元（按2017年人均51,000元测算）
（3）社会保障缴费：302万元

（4）取暖费：28万元

③、离退休人员：58万元

（1）取暖费：48万元

（2）年终一次性生活补贴：10万元

④、农科院人员奖励性绩效：199万元

2、正常公用经费部分：1,495万元(2014至2016年三年平均数)
①、办公费：40万元

②、水费：100万元

③、电费：105万元

④、邮电费：40万元

⑤、办公取暖费：400万元

⑥、物业管理费：269万元

⑦、差旅费：50万元

⑧、会议费：20万元

⑨、培训费：0（此项列入各部门包干教学业务费）

⑩、公务接待费：8万元

⑾、因公出国（境）费：60万元

⑿、公务用车运行及维护费：23万元

⒀、劳务费：30万元

⒁、福利费：12万元

⒂、工会经费：50万元

⒃、党组织活动经费：10万元
⒄、体检费：18万元

⒅、各部门包干办公经费、包干教学业务费：220万。（见下表）

	序号
	单 位
	包 干 办 公 经 费
	教 学 业 务 费
	合 计
	备注

	
	
	干部
	工人
	代理
	见习
	小计
	学生数
	实收金额
	比 例
	小 计
	
	

	1
	办公室
	13*500
	10*400
	2*300
	1*300
	11,400
	
	
	
	
	11,400
	

	2
	学生处
	8*500
	12*400
	14*300
	1*300
	13,300
	
	
	
	
	13,300
	

	3
	组宣部
	3*500
	
	
	2*300
	2,100
	
	
	
	
	2,100
	

	4
	纪检监察室
	2*500
	
	
	1*300
	1,300
	
	
	
	
	1,300
	

	5
	基建处
	1*500
	
	
	
	500
	
	
	
	
	500
	

	6
	保卫处
	7*500
	3*400
	1*300
	
	5,000
	
	
	
	
	5,000
	


	7
	团  委
	4*500
	
	4*300
	1*300
	3,500
	
	
	
	
	3,500
	

	8
	工  会
	4*500
	
	
	2*300
	2,600
	
	
	
	
	2,600
	

	9
	网管中心
	4*500
	1*400
	2*300
	
	3,000
	
	
	
	
	3,000
	

	10
	教务处
	29*500
	6*400
	
	
	16,900
	
	
	
	
	16,900
	

	11
	人事处
	6*500
	
	
	4*300
	4,200
	
	
	
	
	4,200
	

	12
	财务处
	9*500
	1*400
	3*300
	6*300
	7,600
	
	
	
	
	7,600
	

	13
	后勤处
	28*500
	17*400
	5*300
	
	22,300
	
	
	
	
	22,300
	

	14
	招生就业处
	8*500
	2*400
	
	2*300
	5,400
	
	
	
	
	5,400
	

	15
	科研实训处
	27*500
	13*400
	27*300
	8*300
	29,200
	
	
	
	
	29,200
	

	16
	国际交流处
	24*500
	
	4*300
	1*300
	13,500
	47
	275,200
	4%
	11,008
	24,508
	

	17
	继续教育学院
	10*500
	
	
	
	5,000
	484
	435,600
	4%
	17,424
	22,424
	

	18
	编辑部
	1*500
	
	
	4*300
	1,700
	
	
	
	
	1,700
	

	19
	职教所
	5*500
	
	
	3*300
	3,400
	
	
	
	
	3,400
	

	20
	城建系
	19*500
	
	6*300
	2*300
	11,900
	922
	4,166,700
	4%
	166,668
	178,568
	

	21
	牧医系
	21*500
	
	3*300
	
	11,400
	385
	2,208,300
	4%
	88,332
	99,732
	

	22
	电气系
	19*500
	
	2*300
	
	10,100
	1274
	3,902,690
	4%
	156,107
	166,207
	

	23
	机械系
	20*500
	
	4*300
	1*300
	11,500
	1233
	4,153,600
	4%
	166,144
	177,644
	

	24
	化工系
	25*500
	
	
	
	12,500
	197
	1,127,,000
	4%
	45,080
	57,580
	

	25
	经贸系
	20*500
	
	11*300
	
	13,300
	1578
	7,402,950
	4%
	296,118
	309,418
	

	26
	现代服务系
	29*500
	
	13*300
	
	18,400
	1681
	6,969,900
	4%
	278,796
	297,196
	

	27
	信息系
	26*500
	
	4*300
	
	14,200
	1125
	4,627,050
	4%
	185,082
	199,282
	

	28
	传媒系
	15*500
	
	
	
	7,500
	193
	1,084,400
	4%
	43,376
	50,876
	

	29
	食品系
	23*500
	
	2*300
	
	12,100
	361
	1,889,000
	4%
	75,560
	87,660
	

	30
	五专部
	5*500
	3*400
	11*300
	3*300
	7,900
	1411
	7,055,000
	4%
	282,200
	290,100
	

	31
	工贸代管
	20*500
	
	
	
	10,000
	442
	2,210,000
	4%
	88,400
	98,400
	

	32
	基础部
	31*500
	
	2*300
	3*300
	17,000
	
	
	
	
	17,000
	

	33
	合 计
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2,209,995
	


3、债务本息支出：1,500万元（各银行贷款余额合计8,600万元）

4、专项支出：8,015万元（见下表）
	专项专      专项支出 
	8,015
	

	1、 办公室
	157.7
	

	（1）数字化校园
	150
	

	（2）主三会议室装修
	4
	

	（3）会议椅购置
	2
	

	（4）计算机、一体机
	1.7
	政府政务群开通需要

	2、 组宣部
	8
	组宣、统战专用活动经费

	3、 人事处
	10
	新招录人员专用经费

	4、 财务处
	177
	校园一卡通

	5、 纪检监察室
	10
	

	（1）校园廉政文化建设
	5
	

	（2）委托审计费
	5
	

	6、 学生处
	82
	

	（1）学生公寓橱柜
	52
	学生公寓橱柜1086个

	（2）军训及拓展、辅导员培训
	30
	

	7、 招生就业处
	88.9
	

	（1）招生宣传费
	60
	

	（2）印刷费
	28.5
	招生简章，录取通知书，就业报告。

	（3）打印机
	0.4
	录取专用打印机2台

	8、 工会委员会
	12
	

	（1）运动器材购置
	2
	

	（2）工会活动经费
	10
	

	9、 团委
	18.7
	

	（1）开学.毕业典礼,社团文化
	10
	

	（2）数字媒体中心经费
	6
	官方微信

	（3）五四表彰、运动会等活动
	2.7
	

	10、 保卫处
	106
	

	（1）校区监控
	90
	

	（2）微型消防站及器材
	10
	

	（3）专用经费
	6
	

	11、 职教所
	11
	

	（1）平台建设专用经费
	10
	

	（2）照相机
	1
	

	12、 基础部
	35
	

	（1）篮球场地照明
	10
	

	（2）体育器材购置及维修
	10
	

	（3）省规定比赛活动经费及思政专项经费
	10﹢5
	

	13、 科研实训处
	341
	

	（1）教室随堂录播系统
	221
	三年创新发展行动计划（第一年）

	（2）实训耗材及科研经费
	120
	科研经费20

	14、 教务处
	53.5
	

	（1）大数据处理计算机
	1
	

	（2）计算机及教学活动经费
	7
	教学活动经费5

	（3）歌德电子借阅机
	3
	

	（4）电子图书
	24.5
	

	（5）纸质图书
	18
	

	15、 后勤管理处
	1,321.2
	

	（1）F座楼顶加装彩钢顶
	20
	

	（2）校区楼房外墙翻新
	63
	

	（3）财经校区学生公寓粉刷
	20
	

	（4）操场维修、蓝球场改造
	350
	

	（5）西区8层2-7隔断
	30
	

	（6）教辅用房卫生间改造
	40
	

	（7）教学B楼内墙瓷砖维修
	0
	根据需要待定

	（8）老餐厅改造
	50
	

	（9）
	
	

	（10）
	
	

	（11）校区西部给水管线改造
	150
	

	（12）校区西部暖气二次网改造
	200
	

	（13）学生公寓A-H座内墙粉刷 
	120
	

	（14）学生公寓A-F卫生间改造
	120
	

	（15）学生公寓A-D地下室改造
	40
	

	（16）日常零星岁修
	100
	

	（17）高低床
	18.2
	400张

	16、 电气工程系
	387
	

	（1）无人机、机器人。
	360
	三年创新发展行动计划（第一年）

	（2）专业建设经费
	27
	

	17、 机械工程系
	409.4
	

	（1）汽车专业建设（国泰安）
	382
	

	（2）专业建设经费
	27.4
	

	18、 信息工程系
	137.5
	

	（1）物联网类实训室建设资金
	100
	

	（2）专业建设经费
	18
	

	（3）教师学生技能比赛
	10
	

	（4）学生综合素质提升
	4.5
	

	（5）招生就业指导
	5
	

	19、 经贸管理系
	126.8
	

	（1）会计
	100
	三年创新发展行动计划（第一年）

	（2）新商战电子沙盘（软件）
	16.8
	

	（3）专业建设经费
	10
	

	20、 现代服务管理系
	484
	

	（1）学前教育实训室（国泰安）
	455
	

	（2）学生课外活动
	8
	

	（3）专家讲座费
	1
	

	（4）专业建设经费
	20
	

	21、 化学工程系
	50
	

	（1）危险化学品网络考核系统
	40
	

	（2）专业建设经费
	10
	

	22、 城乡建设工程系
	115
	

	（1）系内实训室建设与提升
	100
	

	（2）专业建设经费
	15
	

	23、 畜牧兽医系
	110
	

	（1）畜牧兽医
	100
	三年创新发展行动计划（第一年）

	（2）专业建设经费
	10
	

	24、 食品生物工程系
	106
	

	（1）园林实训室建设
	50
	

	（2）专业建设经费及农业基地
	56
	现代农业基地50

	25、 传媒系
	30
	

	（1）实训室改造与提升
	20
	

	（2）专业建设经费
	10
	

	26、 国际教育交流处
	16.3
	

	（1）合作交流宣传管理经费
	11.3
	

	（2）专业建设经费
	5
	

	27、 继续教育学院 业务费及宣传费
	28
	

	28、 三年创新发展行动计划软件
	170
	

	29、 现代农业示范基地
	100
	

	30、 办公设备更新与购置
	113
	

	31、 书记、院长预备金
	500
	

	32、 科研试验用地购置
	1,000
	

	33、 学生公寓G楼建设
	1,700
	


四、2017年度财务工作计划
（一）进一步健全和完善财务管理制度，积极探索分级财务管理模式。
（二）强化预算管理。坚持“量入为出、收支平衡”的预算原则，参照以前年度预算执行、结转和结余情况，结合学院工作目标计划，科学合理编制2017年度预算，提请职工代表大会审议通过后执行，并对预算执行情况和效能进行分析。

（三）努力争取财政资金，做好增收节支工作。学院收入的主要来源于财政拨款和组织学杂费收入，所以收入工作的重点一是积极争取各级政府和相关部门的资金支持，做好项目申报工作，增加财政专项资金总量。二是努力扩大招生规模，提高学杂费收入占比。三是努力抓好培训工作，争取培训收入大幅增长。四是加强收费管理，加大欠费清理力度，确保及时足额完成学杂费收入预算。

支出管理方面,一是认真执行中央“八项规定”、省“一问责八清理”规定、市“一问责十清理”规定和本院各种制度，严格审核支出的范围和标准。二是加强各类票据审核，确保票据来源合法、内容真实、使用正确。三是严格按照《公务卡强制结算目录》推进公务卡管理工作。

（四）加强资产管理，防止国有资产流失。按照《财政部关于开展2016年全国行政事业单位国有资产清查工作的通知》（财资〔2016〕2号）精神,完成好学院资产清查工作，进一步完善资产管理体系，规范和加强资产管理，促进学院资产合理配置，提高使用效率，确保国有资产的安全。

（五）加强内部控制，明确经济责任，防范财务风险。进一步完善以内部控制为核心、实行不同岗位的内控机制。明确经济合同的签订权限和程序，防范因合同签订失误而可能引发的经济纠纷和财务风险。

各位代表，今年是“十三五”规划开局之年，财务管理的制度建设和监督运行、财务研究和分析等方面还有很多问题，需要我们积极探索和努力工作。我们有信心在院党政统一领导下，继承和发扬勤俭办学、艰苦奋斗的光荣传统，以饱满的政治热情、优良的工作作风和扎实的工作态度，投入到财务管理工作中，努力建设一支高素质、高水平的财务管理队伍，为学院各项事业的健康发展做好保障和服务工作。

   谢谢大家！

                                         财 务 处

2017年5月25日
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