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沧州职业技术学院
企业实践锻炼手册




                 所在系部：             
                 姓    名：             
                 企业名称：             
                 起止时间：             





教务处制



说  明

一、专业教师企业锻炼的目的与内容
1. 体验职业（岗位）工作过程，获得相关专业工作经历。
2. 开展专业建设调研。到相关产业的政府机构、事业单位进行调研学习，了解产业发展前沿、培育发展政策等相关信息；了解企业文化建设情况和行业发展现状和趋势，掌握企业用人需求信息、用人标准、相关岗位(工种)职责、操作规范、管理制度等内容；了解相关职业的典型工作任务。
3. 开展课程建设调研。对课程对应的典型工作任务进行详细分析，收集与专业教学有关的项目任务，思考与课程教学改革有关的问题，提出课程教学改革实施意见。
4. 参与企业生产的实际操作、技术服务或项目研发，掌握企业生产组织方式、新知识、新工艺、新技术和新产品（新品种）等第一手材料，熟悉企业经营管理的新理念和方法，提高实践动手能力。
二、实施要求
1. 结合学院专业发展和个人专业化发展的需要，事先做好计划准备，明确工作目的，做好计划，带着项目和教学改革的问题下企业实践。通过积极参与合作研发、技术服务、企业管理等方面工作，努力了解和把握企业营运的过程和关键性环节，实现预期目标，并将成果应用于教学改革，帮助企业解决问题和服务于社会经济发展。
2. 在强化学校与社会及产业界联系的基础上，主动调查研究，积极解决相关问题，加强对顶岗学生社会适应性、职业竞争力和爱岗敬业精神的教育培养。
3. 按计划开展专业实践，边工作边思考，及时完成本手册。(页面不够时，可附页或按照此手册格式自主调整段落篇幅）。
4．除“目标与计划”规定完成的主要内容外，教师可结合企业实际，积极采集企业典型案例、工作视频、工具设备的高清图片等，作为相关专业课程的教学素材。
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	目标与计划（含目标、内容、实施、预期成果及效益指标）：
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	工作任务及时间安排：
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	周次（起始日期）
	工作内容（含工作岗位、工作任务、结果、体会与思考等）

	
	
第 周
月 日至
月 日

	

	
	第 周
月  日
至
月  日

	

	
	第 周
月  日
至
月  日
	


（可附页）
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	实践锻炼企业（单位）概况：




	
	企业的一线生产组织结构图、管理结构图：








	
	主要就业岗位

	
	典型工作任务




	
	企业认可的职业资格、职业能力证书：

	
	企业对我们的毕业生最满意和不满意的方面：
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	课程对应典型工作任务分析：




	
	课程的能力目标
	课程的知识目标
	课程的素质目标

	
	




	




	





	
	根据典型工作任务，可以开发的学习性工作任务有哪些？





	
	如何将职业道德（岗位工作规范）要求体现在你的课程教学和学习性工作任务中？
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	个人总结












	
	实践锻炼单位鉴定意见：


签字：          （盖章）            年    月    日

	
	所在系部考核意见：


签字：           （盖章）           年    月    日
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