
沧州职业技术学院文件
沧职院字〔2017〕2号

沧州职业技术学院
关于做好2016年度考核工作的通知
农科院、各系（部）处（室）：
　　根据沧州市人力资源和社会保障局《关于2016年事业单位工作人员年度考核工作的通知》（沧人社[2016]534号）要求，结合我院工作实际，现就2016年度事业单位工作人员考核工作有关事项通知如下：
　  一、指导思想
　　以党的十八大、十八届三中、四中、五中、六中全会和习近平总书记系列重要讲话精神为指导，结合“两学一做”学习教育活动，坚持客观公正、民主公开和注重工作实绩的原则。严格按照岗位职责和所承担的工作任务，把握年度目标任务完成情况、德才表现、工作实绩三个重点进行考核，激发广大工作人员锐意进取，勤奋工作，干事创业意识，最大限度的调动工作人员的积极性，全面提高工作质量和工作效率。
二、考核范围

　　在职在编的全体教职员工均要参加本次考核。产假人员由所在部门提出考核意见，根据实际情况确定考核等次。见习或试用期未满人员进行考核并写出评语，但不确定考核等次。岗位调整不满一学期的在原部门考核。辅导员由所在系、部进行考核。学院非在编有学历人事代理人员单独考核，不占在职在编的教职员工基数及优秀指标。
　　三、考核内容和等次标准
　　（一）考核内容
　　考核内容包括：德、能、勤、绩、廉五个方面，重点是“德”和“绩”的表现。
　　德：是指思想政治素质和个人品德、职业道德、社会公德等方面的表现。
　　能：是指履行岗位职责能力、专业技术技能以及管理水平、参加业务培训等情况。
勤：是指公益服务意识、工作责任心、组织纪律、出勤、工作态度、工作作风等方面的表现。
绩：是指完成工作的数量、质量、效率，以及取得的成效、服务对象的满意程度。
廉：是指廉洁自律等方面的表现。
为增强考核工作的科学性、准确性和可操作性，考核要结合本部门的工作实际，中层干部考核还要结合2016年中层干部人事档案的完成情况。
　　（二）考核等次
　　年度考核结果分为优秀、合格、不合格三个等次。
　　优秀：德、能、勤、绩、廉表现突出，全面履行岗位职责，高质量的完成工作任务，取得显著成绩，服务对象满意度高。
　　合格：德、能、勤、绩、廉表现较好，能够履行岗位职责，全面完成工作任务，服务对象满意度较高。
　　不合格：德、能、勤、绩、廉表现较差，不能够履行岗位职责，不能完成工作任务，或者在工作中因严重失误、失职造成重大损失或者恶劣社会影响。
　　四、考核的方法、步骤
（一）组织与分工
2016年度考核工作由学院考核办公室牵头落实。本着管理与考核相统一的原则，按主管院领导所分管部门合并考核。根据院领导的分工，成立六个考核领导小组。组宣部、纪检监察室协同考核办公室和各考核领导小组负责对中层干部（包括主任科员、副主任科员）的考核、测评和汇总; 一般教职员工和科研人员的考核由各部门在本系统内组织实施。各部门根据被考核人平时表现、参考个人总结和述职情况，写出评语，提出考核等次意见。
按比例推选出考核优秀候选人，经主管院长审核同意后报考核办汇总。各部门中层干部与一般教职员工和科研人员的评优指标分开计算。
（二）个人总结
被考核人员要按照职位职责和有关要求撰写个人总结，并在一定的范围内参加述职和民主测评。
（三）考核权重分配
院领导、中层干部、教职工代表的测评权重为：4:3:3。　　
（四）考核结果的确定
考核办将各部门的考核结果和中层干部的测评结果提交院考核领导小组，经集体研究后确定考核优秀人员，优秀人员不超过优秀候选人的50%。
（五）考核结果公示
对确定为优秀等次的工作人员进行公示，公示时间为一周，公示期限内如对优秀等次的人员有异议，可向考核领导小组或考核办公室反映。相关部门要认真调查核实反映的情况，并向反映人通报调查结果，对事实不具体的匿名举报不予受理。

（六）个人确认

最终考核结果通知被考核工作人员，被考核工作人员在《年度考核登记表》中签署相关意见。
　　五、考核结果的运用
　　（一）教职员工在年度考核中被确定为优秀等次的：
　　1、按照我院奖励性绩效工资分配办法，发放奖励性绩效工资中综合目标奖励部分，系数定为1.2；
　　2、作为职称评聘的重要依据；
　　3、连续三年被确定为优秀等次的，晋升职务时优先考虑。 
　　（二）教职员工在年度考核中被确定为合格等次的，按照我院奖励性绩效工资分配办法，发放奖励性绩效工资中综合目标奖励部分，系数定为1.0。合格及以上等次的按照有关规定晋升薪级工资。
（三）教职员工在年度考核中被确定为不合格等次的： 

1、奖励性绩效工资中综合目标奖励部分，系数为0。

2、本年度不计算为竞聘更高等级岗位的任职年限；
3、一年内不得晋升职务；
4、不晋升薪级工资；
5、对其进行诫勉谈话，限期改进；
6、连续两年考核被确定为不合格等次的，根据不同情况，予以降职、调整工作、低聘或解聘；
7、连续两年考核被确定为不合格等次，又不服从组织安排或重新安排后年度考核仍不合格的，予以解聘。

六、关于见习等八类人员的考核及确定等次问题

1、对正在见习或试用期未满人员，进行考核并写出评语，其考核结果作为转正定级、认定和聘任专业技术职务或分配工作的依据，但不确定等次（在考核登记表直接领导评鉴和考核等次意见栏中填写评语）。
2、对德、能、勤、绩、廉五个方面表现较一般，在年度考核中难以确定等次的人员，暂缓确定等次，予以告诫，期限为三至六个月。告诫期满有明显改进的，可定为合格等次；仍表现不好的，定为不合格等次。
3、受政纪处分人员确定考核等次按照《事业单位工作人员处分暂行规定》（人社部监察部令第18号）第七条执行。
事业单位工作人员受到警告处分的，在受处分期间，在作出处分决定的当年，年度考核不能确定为优秀等次； 
事业单位工作人员受到记过处分的，在受处分期间，年度考核不得确定为合格及以上等次；
事业单位工作人员受到降低岗位等级或撤职处分的，在受处分期间，年度考核确定为不合格等次。
4、正在接受组织立案审查未结案人员，只进行年度考核，暂不定等次，待问题查清后，再行确定。
5、调入单位工作不满半年，由所在单位征求原工作单位意见的基础上写出评语，确定等次。
6、因病、事假累计超过本年度半年或出国探亲超过本年度半年以上的人员，不定等次。
7、单位派出学习、培训的工作人员，由学习和培训单位提供学习、培训情况，由原单位进行考核，并确定等次，非单位派出，但经单位同意外出学习的工作人员，超过考核年度半年的，不进行考核。
8、离岗创业人员，原单位每年或创业期满应派工作人员到离岗创业人员所在单位对其进行考察考核，并将其在创业单位的表现作为年度考核和创业期满考核的重要依据。
　　七、受奖人员比例分配
通过年度考核，获得优秀人员的受奖比例控制在参加考核人员的15%以内；其中嘉奖占受奖人数的85%，记功占受奖人数的15%，连续三年考核为优秀等次的记功人员不占本年度记功的比例（2014年、2015年已获记功奖励的人员除外）。
八、考核时间
　　由于学期末工作任务繁重，各部门要处理好年度考核工作与其他各项业务工作的关系，做到考核与业务工作两不误，两促进，集中时间，于2017年1月5日前完成。
　　附件：1、2016年年度考核组织机构及人员名单
　　　　　2、考核优秀候选人指标分配表
          3、各考核小组一般人员名单
4、各考核小组中层干部人员名单
5、考核日程表
6、中层干部考核时间安排表

7、非在编人事代理人员年度考核名单及考核优秀指标分配表
沧州职业技术学院
二○一六年十二月二十七日

附件1：
考核工作领导小组
组  长：冯庆山
成  员：孙  勇  阎旭东  张  虹  高福燕  桑金歌   
张国栋  吴忠良  王志义  王奉芝
　　考核工作领导小组:

1、综合一组： （党政办公室、财务处、后勤管理处）
组  长：孙  勇  

副组长：顾春禄  成员：李学军  曹均锋
2、综合二组：（组宣部、人事处、工会、纪检监察室）
组  长：张  虹、高福燕  

副组长：宋志虎  成员： 曹杕  李哲
3、综合三组： （继续教育部、职业技能培训部、科研实训处、招生就业处)
组  长：张国栋、王志义  

副组长：孔德平  成员：李玉芬  李月妍
    4、综合四组： （教学系统、职教所）
组  长：桑金歌  

副组长：韩忠林  成员：李月妍  王建广
5、综合五组： （学生系统、团委、保卫科、各系部书记）
组  长：吴忠良  

副组长：王福良  成员：李玉芬  周伟
　　6、农科院
　　 组  长：阎旭东  
副组长：王奉芝  成员：李学军  王建广
附件2：
	考核优秀候选人指标分配表

	组别
	考核部门
	基数
	优秀候选人
	备   注

	一组
	办公室一般人员
	11
	3
	

	
	财务处一般人员
	6
	2
	

	
	后勤管理处一般人员
	21
	6
	

	
	中层干部
	14
	4
	

	二组
	组宣部、人事处、工会、纪检室一般人员
	5
	1
	

	
	中层干部
	10
	3
	

	三组
	继续教育学院一般人员
	9
	2
	

	
	招生就业处
	7
	2
	

	
	科研实训处
	34
	10
	

	
	中层干部
	11
	3
	

	四组
	教务处、职教所一般人员
	24
	7
	

	
	城建系一般人员
	14
	4
	

	
	牧医系一般人员
	16
	5
	

	
	机械系一般人员
	16
	5
	

	
	电气系一般人员
	15
	4
	

	
	经贸系一般人员
	16
	5
	

	
	现代服务系一般人员
	19
	5
	

	
	信息系一般人员
	23
	7
	

	
	化工系一般人员
	22
	6
	

	
	传艺系一般人员
	10
	3
	

	
	基础部一般人员
	27
	8
	

	
	食品系一般人员
	22
	6
	

	
	国际交流学院一般人员
	22
	6
	

	
	中层干部
	37
	11
	

	五组
	学生处、团委一般人员
	27
	8
	

	
	保卫科一般人员
	8
	2
	

	
	中层干部
	19
	5
	

	农科院
	综合办公室、科研科一般人员
	61
	18
	

	
	作物改良中心一般人员
	
	
	

	
	农田高效所一般人员
	
	
	

	
	林果所一般人员
	
	
	

	
	牧草所一般人员
	
	
	

	
	植保所一般人员
	
	
	

	
	枣业研究所一般人员
	
	
	

	
	蔬菜花卉研究所一般人员
	
	
	

	
	大豆试验站一般人员
	
	
	

	
	实验测试中心一般人员
	
	
	

	
	组培中心一般人员
	
	
	

	
	前营试验站一般人员
	
	
	

	
	中层干部
	20
	6
	

	合  计
	546
	157
	


附件3：
各考核小组一般人员名单
综合一组（38）：
1、党政办公室（11）：    
王国平  齐建忠  王执良  郑文春  刘培龙  王  静  朱  勇  李淼森  田红梅  
蒋  彤  于  晓
2、
财务处（6）：
孙吉杰  刘金树  马  文  孙  霞  李雅静  薛春梅   
3、
后勤管理处（21）：
温如林  李品江  刘国权  董文胜  尚义民  史兴军  白  华  石映彤  王国庆  
尚冠一  齐士堂  马春华  王希俊  邵秀娟  钱国胜  宋艳霞  李三利  李冬梅  
孙广通  高  伟  王光彩  
综合二组（5）：
1、组宣部（1）： 
刘秀娟  
2、人事处（3）： 
赵晨光  王建广  周  伟  
3、工  会（1）： 
何艳娥  
4、纪检室（0）：
综合三组（51）：
1、继续教育学院（7）：  
刘洪顺  赵合彦  贾姝娟  陈新荣  孙庆冬  刘长彬  刘海明  
2、职业技能培训部（2）：
孙智勇  吴  琼
3、招生就业处（7）：  
李利国  李  锋  孙  晓  庞群峰  曹风江  张宝玲  王维畅
4、科研实训处（34）：    
卜海英  陈振帮  李俊英  冯素巧  吴凤华  刘  娜  武海勇  王丽艳  范惠菊  
代广贤  宋臣锋  沈玉善  马文格  王桂敏  王双胜  阎广琪  金忠梅  吴增伟  
王海龙  周凤兰  白建忠  王文欣  罗元东  刘  冲  慈  凯  白晓东  沈  建  
杨会青  李  丽  金红利  白旭光  王  磊  贾  鹏  傅  颖
综合四组（246）：
1、教务处（23）：
叶  巍  刘英梅  庞洪芬  张景雷  刘书君  王亚明  黄爱东  李宝华  郭静环  
张迎春  王敬尊  许振敏  黄京辉  范金霞  张瑞芳  徐玉红  齐海华  王红梅  
慈  悦  曹继民  李  杰  郝志杰  路世云  
2、城乡建设工程系（14）：
王振明  庞毅刚  郭洪涛  王云计  韩连军  亓文斌  葛志华  刘  涛  李文倩  
任晓芳  周宏业  付红玲  陈  林  纪颖艺
3、畜牧兽医系（16）：  
赵书臣  罗永华  张瑞锋  王俊萍  田启超  王春明  焦  莉  马世波  穆春雨  
刘  慧  胡  蕾  刘  冬  张殿新  王洪芳  张  静  赵会平
4、机械工程系（16）：
严国庆  张国富  高秀华  杨会喜  刘爱文  张艳杰  张  宏  张  鹏  李  明  
张雪娜  刘永胜  张  军  程  佳  张国玲  吕欣蕊  李莎莎
5、电气工程系（15）：  
徐国选  齐玉珍  刘红卫  孙玉军  刘茹敏  穆立江  窦伟山  刘永娟  董香令  
岳  健  刘  磊  李洁静  王  楠  翟  冬  吴  倩
6、经贸管理系（16）：  
李桂芹  李春献  孙晓平  金丽辉  徐  华  刘均敏  牛大山  黄春霞  张晶晶  
祁艳艳  张  晋  孙雅平  王丽华  罗媛媛  商继功  刘媛媛
7、现代服务管理系（19）：  
王  臻  李  萍  武秀霞  施富岭  王卫东  毕丽娟  刘  健  蒲丽华  左  媛  
赵春强  邵文恰  李亚丽  姚  磊  赵延君  郭向明  刘金红  许  婧  崔  娜  
朱小红
8、信息工程系（23）：  
马金华  李俊荣  赵  武  李文广  张福峰  金会赏  于国莉  吕琳琳  张  敏  
秦鹏翔  王  敏  张文娟  何武超  张植才  孙亚非  刘红娜  郭  盛  徐丽媛  
杨灵芝  袁也婷  王晓兰  常秀颖  唐  叶  
9、化学工程系（22）：  
韩金杏  陈连生  王兴梅  李玉标  罗润芝  王景慧  梁朝晖  孙俊芹  吴国柱  
于  平  刘  云  杨雪芹  李  静  李  云  杨  冬  王  勇  田春艳  郝苏霞  
杜建明  韩  捷  韩媛媛  孙瑞娟
10、现代传媒与艺术设计系（10）：      
王永乐  张桂红  王耀辉  张文博  刘志甜  周姗姗  王雪涛  王  丹  刘  倩  
郭圣洁
11、基础教育部（27）：  
柴冬梅  赵利德  赵  燕  计淑敏  李冬霞  宫江虹  郝立新  卫永芬  金淑红  
李春青  张国义  孟文俊  王焕香  陈淑芬  梁  峰  李  影  高宏涛  时鸿彬  
张  娜  王  建  王佳文  刘媛媛  丁  雪  王晓婷  刘香菊  张艳苹  史光远
12、国际教育交流学院（22）：    
尹  璐  王彩霞  芮春红  曾  燕  信舒利  刘国红  姚永华  刁红梅  周克丽  
白  杨  王胜胜  王晗旭  齐  娟  王  倩  孙永新  李  峰  嵇婷婷  吴志丽  
王玉英  马聪颖  张  茜  李彦彦
13、食品生物工程系（22）：  
冯俊才  林长青  马继民  刘勇健  周  红  王红静  梁俊香  张如松  张山起  
代雨滨  王俊侠  陈凤霞  王增池  张伟燕  刘俊梅  王  静  赵光辉  付  晶  
马  茜  刘艳昆  刘艳涛  谷雨欣
14、沧州职业教育研究所（1）：
马连众
综合五组（35）：
1、学生处（27）：  
郭丰荣  郭新城  高丽新  张隆春  徐恩军  吕福莲  冀建军  杨  哲  杨远忠  
秦卫平  周长金  陈绍文  李  林  孙跃明  王  艺  王和平  王贵华  袁金艳
丁兆忠  杨  乐  魏  荣  张  丽  黄  荣  王炳强  曹  杕  张海涛  姚玉兵
2、团  委（0）：
3、 保卫科（8）：
刘明华  郑  征  马宝才  石明才  杨志恩  韩俊峰  李红超  祁建超
综合六组（67）：
农林科学院（61）： 
吴风训  高广居  胡铁欢  任志清  李志欣  张卫东  孙秀坤  岳  雷  刘艳丽  
吴  娱  孙永媛  王伟伟  刘青松  孙  一  王胜蕊  曹平平  孙玉英  李洪芹  
李洪民  王安录  张忠波  刘贞贞  平文超  赵松山  陆  莉  尤振国  杨洪春  
张立新  岳金生  王联朋  张金霞  陆建章  毛彩云  于  亮  钮力亚  张  悦  
鲁  珊  陈善利  郭维新  梁凤琴  徐泽茹  宋书贤  杨连合  赖德强  魏国强  
陈善义  王秀领  芮松青  岳明强  刘振敏  肖  宇  刘  震  武  婷  刘全凤  
蒲宝忠  李红俊  冯晓洁  刘福顺  潘凤龙  尹振君  王  伟
附件4：
各考核小组中层干部人员名单
综合一组：（14）
刘  杰  耿  博  张玉珍  韩  玲  李  哲  刘向秀  崔炳昌  郭  智  季林吉  
宋志虎  王振强  张树来  朱金忠  杨振杰
综合二组：（10）
王福良  李月妍  韩忠林  刘孟起  李  彬  顾春禄  李学军  李玉芬  孔德平
曹均锋  
综合三组：（11）
张国栋  顾世明  郑玉杰  李国栋  曹永胜  王军华  王志义  张洪强  陈继政  
王如全  周欣悦
综合四组：（37）  
吴玉亮  刘  翀  张雪松  王学军  王蕴岭  李  杰  邵忠于  王会来  刘志芳  
陈建明  刘忠诚  高哲琴  刘素平  杜文学  吴忠良  韩慕俊  郑春禄  段学习  
耿玉香  路大勇  郑文华  孙书明  高安吉  孙金刚  吕桂兰  贾红国  李玉虹  
郭焕敬  邵青臣  杨红旗  张连瑞  赵学思  任金珍  张树常  马桂芬  叶若芬  
王文成
综合五组（19）：
康绍森  张吉海  曲卫东  赵双起  耿全义  刘世元  尹  微  邱聚昌  张世栋  
汪俊仙  孟庆旺  赵春芳  张良军  李学武  黄晓扣  桑金正  王天行  李  强 
张艳霞
综合六组：（20）
肖荷霞  黄素芳  田伯红  刘永平  柴卫东  刘进余  张立树  徐玉鹏  王继贵  
王庆雷  席国成  孙文元  曹金锋  苗  锋  翟玉柱  王茹芳  刘春琴  王克利  
赵花其  赵忠祥
附件5：
沧州职业技术学院2016年度考核日程表
	截止时间
	工作内容
	完成的事项
	责任部门

	2016.12.27
	完成考核方案的起草
	
	人事处
组宣部

	2017.1.3
	组织召开学院考核工作会议
	院党委会研究考核工作；部署全院年度考核工作。发放有关文件和表格。
	办公室

	2017.1.5
	完成各部门一般人员的考核；完成中层干部的考核；
	考核结果报考核办，对每名中层干部写出评鉴意见；非考核优秀人员的考核表经本人签字后以部门为单位上交考核办。
	考核组负责人，各主管院长及部门负责人

	2017.1.7
	召开院党委会
	确定最终考核结果
	办公室

	2017.1.7
	考核结果公示
	考核优秀人员领取奖励审批表，填写完成后交考核办。
	人事处

	2017.1.17
	考核结果报批
	组织材料报教育局和人社局审批
	人事处


附件6：
	

	沧州职业技术学院中层干部考核时间安排表

	
	
	
	
	
	
	

	时间
	系统
	地点
	考核内容
	负责人
	工作人员
	备注

	1月4日08:30
	综合一组（党政办公室、财务处、后勤管理处）
	主楼2楼会议室
	中层干部述职
	孙  勇  
	顾春禄、李学军、曹均锋
	

	1月4日10:00
	综合二组（组宣部、人事处、工会、纪检监察室）
	主楼2楼会议室
	中层干部述职
	张虹、高福燕
	宋志虎、曹杕、李哲
	　

	1月4日14:30
	综合三组（继续教育部、职业技能培训部、科研实训处、招生就业处）
	主楼2楼会议室
	中层干部述职
	张国栋、王志义
	孔德平、李玉芬、李月妍
	　

	1月5日14:30
	综合四组（教学系统、沧州职业教育研究所）
	实训C多功能厅
	中层干部述职
	桑金歌
	韩忠林、李月妍、王建广
	　

	1月5日08:30
	综合五组（学生系统、团委、保卫科、各系书记）
	实训C多功能厅
	中层干部述职
	吴忠良
	王福良、李玉芬、周  伟
	

	1月4日14:30
	农科院
	农科院会议室
	中层干部述职
	闫旭东
	王奉芝、李学军、王建广
	


附件7：

2016年非在编人事代理人员年度考核名单
综合一组（教务系统55人）：

1、 城乡建设工程系（8）：

高宁宁  于红岩  李  辉  韩  媛  李亚平  赵加胜  贾连军  郑  伟
2、电气工程系（3）：

王春涛  张代言  姚天宇
3、机械工程系（5）：
刘世雄  张庆雨  高海珍  于海庆  张骁驰
4、经贸管理系（10）：

陈  溪  高胜敏  李天天  魏  鹏  刘  霞  高子洋  郭蒙蒙  朱翠景
葛  琳  李振福
5、信息工程系（5）：

王晓娟  李梦雅  李  悦  马晨悦  吴文鹏
6、现代服务管理系（14）：

    姬  伟  刘双鹤  肖  枫  回绍宁  周芳芳  梅彦格  张亚慧  陈晓宇
张晓霞  于  新  李昕彤  高晓旭  赵乐乐  赵博文
7、国际交流处（6）：

陈建成  邢  珊  肖艳丽  臧  玮  于俊梅  张子源

8、基础教育部（2）：

王宏飞  刘学娜 

9、食品生物工程系（3）：

刘明霞  武守朝  王  皓
综合二组（办公室、后勤管理处、财务处、培训中心13人）：

1、办公室（2）：

马丽娜  田  捷  

2、后勤管理处（5）

刘万喜  张彬彬  冯爱华  吴国莲  刘春艳

3、财务处（3）：

蔡萌萌  郭晨阳  李  莹

4、培训中心（3）：

宗丽杰  靳文静  武国前
综合三组（学生处、五专部、团委等31人）：

1、学生处（14）：

崔  桐  李兴华  白军艳  褚翠翠  董  娟  李淑君  王  玉  王  芳 

王秋佳  吴  倩  曹玉涛  吴  鹏  赵  刚  温  静  

2、五专部(10):

陈冬旭  蒋学良  康  静  李春晓  李小月  吕晓曼  王  赞  王  喆 
 张松剑  左  浩

3、团委（4）：

王  伟  刘宇轩  王  峰  刘冠序
4、 保卫科（1）：

卢  明

综合四组（科研实训处、农科院32人）：
    艾建存  冯清华  郭山海  李墨斐  马俊伟  庞晓彤  齐建娣  王宏阳

王鹏志  王  尧  张庆奎  杨  林  高永亮  齐  峰  冯  毅  纪培培

康晓娟  任  毅  王  帅  臧金凤  丁  咚  马奎红  邵寒冰  杨广慧
王金萍  韩净轩  刘丝语  高  琪  徐鹏跃  刘梦旖  张  瑾  刘英敏
	2016年非在编有学历人事代理人员优秀指标分配表

	分组
	考核部门
	基数
	优秀人数
	备   注

	
	
	小计
	总计
	
	

	一组
	城乡建设工程系
	8
	8
	1
	

	
	电气工程系
	3
	8
	1
	

	
	机械工程系
	5
	
	
	

	
	经贸管理系
	10
	10
	1
	

	
	信息工程系
	5
	8
	1
	

	
	食品生物工程系
	3
	
	
	

	
	现代服务管理系
	14
	14
	2
	

	
	国际交流处
	6
	8
	1
	

	
	基础教育部
	2
	
	
	

	二组
	办公室
	2
	13
	2
	

	
	后勤管理处
	5
	
	
	

	
	财务处
	3
	
	
	

	
	培训中心
	3
	
	
	

	三组
	学生处
	14
	29
	4
	

	
	五专部
	10
	
	
	

	
	团委
	4
	
	
	

	
	保卫科
	1
	
	
	

	四组
	科研实训处
	31
	32
	5
	

	
	农科院
	1
	
	
	

	合  计
	130
	130
	18
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