
沧州职业技术学院
教学系统职称评审办法（量化记分表）
	评分内容
	标准分
	评分标准
	说明

	一、任职表现
二、荣誉称号
	5
5
	遵纪守法，爱岗敬业，为人师表，有良好的政治素质和职业道德，能够全面履行现任职务岗位职责。任现职期间年度考核全部合格，记3分，有一次优秀的增记1分，二次以上优秀的增记2分，有一次不合格的一票否决。
获得个人荣誉称号的先进个人：国家级5分，省部级2分，市级0.5分，校级0.3分。同年度只记一次最高奖。各项表彰必须是经学院推荐，人事档案有记载的，其他渠道取得的荣誉一律不予确认。
	

	三、近三年教学工作
	45
	
	

	(一)教学工作量：
	20
	专职教师平均10课时/周及以下的，记5分/年，每增一课时加0.5分/年；无课者记0分。兼职教师、辅导员完成本职工作记5分/年，每增一课时加记0.5分/年。
	

	(二)教学工作能力及效果
	17
	能根据教学计划的安排，系统讲授2门以上课程（含1门基础或专业基础课），组织课程改革，指导实习、社会调查、毕业论文和毕业设计，且效果好，记14分；获得教学质量考核优秀的，每次加0.5分。
	

	(三)完成工作项目的能力及效果
	8
	取得国家优秀教学团队的带头人、国家级示范专业带头人、国家级教学名师，并指导过青年教师一年以上的，记8分；取得省级优秀教学团队的带头人、省级示范专业带头人、省级教学名师，并指导过青年老师一年以上的记6分；地市级优秀教学团队的带头人、地市级教学名师，记2分。院级教学名师记1分。
国家级精品课:负责人8分、主讲人4分、参与人2分；省级精品课:负责人6分、主讲人3分、参与人1.5分，以认定文件为准；院级精品课:负责人2分、主讲人1分、参与人0.5分，由教务处提供证明材料。


	团队奖项

（额定人员，以证书为准）从第２名起依次减半记分。

	四、教学科研
	30
	
	

	(一)论文著作
	15
	（1）三大索引论文每篇记5分；核心期刊论文每篇记2分；省级以上正式期刊发表的论文每篇记1.5分；市级正式期刊发表的论文每篇0.5分；

（2）在公开发行的本专业学术专著或主编部颁统编教材，有重要价值记8分；副主编5分，参编3分，主审3分。其他著作、教材（有正式书刊号）主编3分，副主编1分，参编0.5分，主审1分。

校内自编教材，主编1分，参编0.2分。
	论文第一作者记满分，从第二名起，依次减半计分。院报0.1分（只记第一作者）。

	(二)科研成果
	15
	（1）获国家自然科学奖、科技进步奖、技术发明奖、优秀教学成果奖（额定人员，以证书为准）一等奖15分，二等奖14分，三等奖12分。

（2）获省部级上述四种奖项、河北省社会科学优秀成果奖（额定人员，以证书为准），一等奖8分，二等奖6分，三等奖5分）

（3）地市级科研、教学成果奖（含社科奖），一等奖5分，二等奖4分，三等奖3分。

（4）院级教研、教学成果奖，一等奖3分；二等奖2分，三等奖1分。

（5）对于立项的科研项目，完成科研计划任务，经过科研成果鉴定并已进行登记的科研成果（以鉴定证书为准），国家级项目主持人5分， 省部级项目主持人3分，市级项目主持人2分。
科研教学成果必须是立项资料齐备（含立项申请审批书、立项通知、鉴定证书、获奖证书），经学校同意推荐或学校备案，由上级职能部门批准者方可认定。
	主持人100%记分，第二按80%，第三按60%，第四按40%，第五按30%第六及以后按20%记分。

	五、学历资历
	15
	
	

	(一)学历学位
	5
	研究生学历或硕士学位5分，学士学位4分，本科3分，专科2分，中专1分
	

	(二)任职资历
	10
	按取得本技术职务任职时间满年记分，满五年（中级4年）记6分，以后每增加一年，增记1分。
	



